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e ‘ | FECHA: 21/feb/2025
ACTA No. 4145.020.14.36.17 HORA INICIAL: 03:00 pm
HORA FINAL: 05:00 pm
OBJETIVO: Socializar el plan de trabajo con el|LUGAR: Secretaria de Salud
equipo de salud publica (entorno laboral). Publica.
ASISTENTES:

Francia Torres — Profesional Universitario, Brandon Rodriguez — Contratista, “Ver Listado de -
Asistencia”. ,

AUSENTES: No aplica.
INVITADO: No aplica.,

ORDEN DEL DIA

-—

. Saludo general
2. Socializacion plan anual de trabajo Salud Laboral

3. Socializacién de acompafamientos y estrateglas desde los otros equlpos de salud
publica en el entorno laboral. :

4. Compromisos.
DESARROLLO:
1. Saludo genefél

Se realiza saludo general a todos los asistentes y se socializa el objetivo de la reunién, el
cual es: “Socializar el plan de trabajo con el equipo de salud publica (entorno laboral).”

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de' Cali. Pnohlbbda su alteraclén o modiﬁeecién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. 2
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2. Socializacién plan anual de trabajo Salud Laboral

El contratista de Salud Laboral, Brandon Rodriguez, expone que el equipo de Salud Laboral
ha elaborado una matriz en Excel en google drive. En dicha matriz se han diligenciado los
grupos y territorios priorizados por poblacion, las cuales son: Empresas, Recicladores de
Oficio, Vendedores ambulantes y tenderos, Zapateros y Marroquineria, Artesanos y servicios
de la belleza.

El objetivo de esta matriz es poder dar cumplimiento a la atencion de grupos organizados y
territorios de una manera sistematica y organizada, asignando un represéntate por cada
grupo organizado, de la siguiente manera: Edwin Luna — Recicladores de Oficio, Doralba
Chavarriaga — Servicios de la belleza y artesanos, Dayana Pedroza — Vendedores
ambulantes y tenderos, Valentina Tangarife — Zapateros y Marroquineria.

3. Socializacion de acompafiamientos y estrategias desde los otros equipos de salud
publica en el entorno laboral.

Jefferson Gémez contratista del grupo de Salud Mental, expone los acompafiamientos y
estrategias que pueden articular desde su grupo en el entorno laboral, los cuales son los
siguientes:

i. Capacitaciones en salud mental, violencias y prevencion del consumo de spa.

ii. Reconocimiento de las rutas de atencién, tamizajes en salud mental (propios y a
través de PIC).

iii. Promocion de las estrategias de comunicacion e informacion, si algin ciudadano
necesita ayuda, puede enviar un correo electronico con sus datos para el apoyo,
al correo: sinfo.saludmental@cali.gov.co o socializacion de la linea 106 o a través
de la contratista Maryi al teléfono 3223065184

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Nubia Duque contratista del grupo de Salud Ambiental, expone los acomparnamientos y
estrategias que pueden articular desde su grupo en el entorno laboral, los cuales son los

siguientes: 4 Vi -

i. Articular la sensibilizacidn de practicas higiénico sanitarias con vendedores
ambulantes de alimentos y Recicladores de oficio que hace el grupo de IVC.

ii. Aplicacion del Instrumento de fichas de condiciones ambiental y social del entorno
comunitario para un diagnodstico inicial del entorno o territorios.

iii. Hacer seguimiento a las recomendaciones que se dan en las capacitaciones propias
desde el equipo de Salud Ambiental. El equipo tiene 14 sectores priorizados en los

cuales se encontrara.

Maria Elena Hernandez contratista del grupo de Nutricion y Alimentaciéon, expone los
acompafamientos y estrategias que pueden articular desde su grupo en el entorno laboral,
los cuales son los siguientes:

i. Capacitacion virtual con empresas y asesoria en el disefio de programa de
alimentacion saludable en las empresas. (15 empresas) aportando a la meta de los

40 establecimientos gastronomicos.

4. Compromisos.

Desde el equipo de Salud Mental, Jefferson Gémez queda pendiente coordinar un espacio
con la referente, para coordinar como se pueden realizar las asesorias en la implementacion
de programa de promocién de la salud en las empresas y Asistencias técnicas con ARL.
Adicional a que Salud mental se sumaria en el dia del reciclador 3 de marzo con un stand,

con tematica de violencias, prevencion del suicidio etc.

Desde el equipo de Nutricion y Alimentacion, Maria Hernandez, queda con el compromiso de
confirmar si es posible la participacion de seguridad alimentaria en sector informal de la
economia, especificamente en el dia del reciclador (tamizajes o taller de alimentacién).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

P FECHA
. QUE HACER o RESPONSABLE COMPROMISO
Elaboracion del acta Brandon Rodriguez 22/feb/2025
V. !
Alimentar el drive con los acompafiamientos en | Grupos de Salud 23/feb/2025
el entorno laboral por cada grupo de salud Publica
publica

Firmas (responsables)

K\\U} | 6(0;/\&@/1 0.
FRANCIA ELENA TORRES BRANDON RODRIGUEZ V. -
Profesional Universitario Contratista.

Secretaria del Distrito Especial de Cali Secretaria del Distrito Especial de Cali

NOTA: Se anexa hstado de asustenc:a compuesto por (_1_) fOllO(S)

Elaboré: Brandon Rodrlguez V — Contratista

Este documento es propiedad de la' Administracién Central del Distrito. de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modiﬁcacibn por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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